PAGE  
4

Информационное сообщение о проведении конкурса
Объявляется конкурс в управление по регулированию контрактной системы в сфере закупок Белгородской области на замещение вакантной должности государственной гражданской службы области консультанта отдела правового обеспечения и методологии закупок.
Гражданином на конкурс представляются следующие документы:

а) личное заявление на имя руководителя Администрации Губернатора области;

б) заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.05.2005г. № 667-р, с фотографией;

в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии 
на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у). В п.2 указывается, что справка представляется в «Администрацию Губернатора Белгородской области, 308005, г. Белгород, пл. Соборная, д. 4»;
е) копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

ж) копия документа, подтверждающего изменение гражданином персональных данных (свидетельство о перемене имени, свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака или др.). Представляется в случае наличия расхождения в представленных документах с паспортными данными;
з) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации                 от 28 декабря 2016 года № 2867-р за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу;
Государственный гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

а) заявление на имя руководителя Администрации Губернатора области;

б) заполненную, подписанную им и заверенную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005г. № 667-р, с фотографией. Анкета должна быть заверена кадровой службой органа государственной власти, государственного органа области; для государственных гражданских служащих, представителем нанимателя которых является руководитель органа по управлению государственной гражданской службы области – отделом кадрового документооборота управления государственной службы и кадров Администрации Губернатора области.
Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности
	№

п/п
	Вакантная должность (должность на включение в кадровый резерв)
	Требования к образованию, 

направлению подготовки
	Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки

	1.
	Консультант отдела правового обеспечения и методологии закупок
	Высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) «Юриспруденция», «Правовое обеспечение национальной безопасности», «Правоохранительная деятельность», иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
	Без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки


Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам
	№ п/п
	Вакантная должность (должность на включение в кадровый резерв)
	Требования к знаниям и навыкам

	1.
	Консультант отдела правового обеспечения и методологии закупок
	К общим профессиональным знаниям и навыкам (общим профессиональным компетенциям):

- знание Конституции Российской Федерации, Устава Белгородской области, основ федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе и законодательства о противодействии коррупции;

- знание в области информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ): аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных ИКТ в органах государственной власти, государственных органах области, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией (работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы в операционной системе, управлении электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами и базами данных, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет);

- способность логически, верно, аргументированно и ясно строить устную 
и письменную речь; грамотное написание текста на русском языке;

- знание основ делопроизводства и документооборота (умение правильно оформлять типовые документы, знание процедур их согласования, утверждения, хранения и перемещения).

	
	
	К специальным профессиональным знаниям и навыкам (специальным профессиональным компетенциям):
- умение управлять своим временем для достижения оптимального результата, способность к ежедневному оперативному планированию работы;
- стремление находить оптимальные пути для достижения результата, не отвлекаясь на второстепенные задачи, способность просчитывать варианты альтернативных действий на случай возникновения непредвиденных ситуаций;
- наличие знаний о путях развития общества и государства, восприятие ситуаций и решение задач с позиции государственных приоритетов;
- следование социальным стандартам и требованиям служебной этики в рабочих ситуациях;
- видение разных факторов, влияющих на ситуацию; структурированный подход к решению проблем, нахождение взаимосвязей между элементами в стандартных ситуациях;
- умение гибко адаптировать тактику своих действий и действовать в соответствии с конкретной ситуацией или особенностями поведения того или иного человека;
- готовность нести ответственность за собственные решения;
- постоянное профессионально-квалификационное развитие, в том числе посредством самообразования, планирование пути своего дальнейшего профессионального развития;
- умение убеждать, находить аргументы для изменения точки зрения или поведения других людей, управлять поведением людей в конфликтных ситуациях; владение навыками публичного выступления перед собраниями;
- способность предлагать новаторские решения;
- руководство в работе правовыми знаниями и убеждениями в соответствии с законодательством и установленными регламентами;
- знание структуры общественных институтов, особенностей построения системы государственного и муниципального управления;
- умение правильно оформлять типовые документы, знание процедур их согласования, утверждения, хранения и перемещения;
- умение выполнять отдельные функции в проекте;
- навыки подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
Требования к профессиональным знаниям и навыкам по предметной области деятельности:

Знание законодательства по предметной области деятельности:

- знание законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- знание законодательства о закупке товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;

- знание основ административного права;

- знание основ гражданского права;

- знание основ уголовного права;

- знание основ процессуального права;

- знание основ бюджетного законодательства;

- знание основ законодательства о противодействии коррупции;

- знание законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- знание основных положений нормативно - правовой базы в области проектного управления.
Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан и организаций;

- навык обработки статистических данных;

- навыки экспертизы нормативных актов;

- умение готовить проекты нормативных актов;

- навыки подготовки документов в суды, контрольные и надзорные органы;

- навыки представления интересов юридических и физических лиц в судах и других контрольных, надзорных органах.


В должностные обязанности консультанта отдела правового обеспечения и методологии закупок управления по регулированию контрактной системы в сфере закупок Белгородской области входит: 

1. Представление по доверенности интересов Губернатора Белгородской области, Правительства Белгородской области, управления, подведомственного управлению областного государственного казенного учреждения «Центр закупок» (далее – ОГКУ «Центр закупок») в федеральных органах исполнительной власти, судах общей юрисдикции, арбитражных судах, третейских судах, в апелляционных, кассационных и надзорных инстанциях, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, а также в других организациях и учреждениях по вопросам, отнесенным к компетенции управления.

2. Представление по доверенности интересов Губернатора Белгородской области, Правительства Белгородской области, управления, ОГКУ «Центр закупок»  при рассмотрении жалоб, поданных участниками закупок в органы, уполномоченные на осуществление контроля в сфере закупок, дел об административных правонарушениях в федеральных органах исполнительной власти, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, иных контрольных органах в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, обжалование в судах решений и предписаний органов, уполномоченных на осуществление контроля  за соблюдением законодательства в сфере закупок, постановлений должностных лиц контрольных органов о привлечении к административной ответственности за нарушения законодательства в сфере закупок, обжалование решений и постановлений судов, подготовка возражений на поступающие жалобы в контрольные органы, отзывы на иски, информацию на представления органов прокуратуры.

3. Подготовка и направление в арбитражный суд, Федеральный суд общей юрисдикции заявлений и исков по вопросам, отнесенным к компетенции управления, обжалование решений и постановлений судов.

4. Подготовка и направление в суды общей юрисдикции жалоб на постановления должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, управления государственного финансового контроля Белгородской области о привлечении к административной ответственности членов комиссий по осуществлению закупок управления, ОГКУ «Центр закупок» и иных заказчиков.

5. Осуществление контактов с юридическими службами государственных органов, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций с целью защиты законных прав и интересов управления, ОГКУ «Центр закупок».

6. В рамках исполнения на территории Белгородской области Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон о контрактной системе) участит в исполнении функции по регулированию контрактной системы в сфере закупок, по обеспечению (во взаимодействии с федеральным органом исполнительной власти по регулированию контрактной системы в сфере закупок) реализации государственной политики в сфере закупок для обеспечения нужд Белгородской области, а также по методологическому сопровождению деятельности заказчиков, осуществляющих закупки для государственных и муниципальных нужд.

7. Обобщение практики (не реже одного раза в квартал) осуществления закупок заказчиками области и обеспечение размещения на официальном сайте управления соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений действующего законодательства о контрактной системе в сфере закупок, с рекомендациями в отношении мер по недопущению таких нарушений.

8. Обеспечение методологического сопровождения осуществления закупок, разработка типовых форм документов, обязательных к применению заказчиками области, методических рекомендаций  для осуществления закупок.

9. Участие в развитии, ведении портала региональной контрактной системы Белгородской области.

10. Принимает участие в приведении к единым требованиям всех процедур подготовки и проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд области в рамках федерального законодательства о контрактной системе и законодательства Белгородской области.

11. Участие в реализации мероприятий по оптимизации и совершенствованию контрактной системы в сфере закупок на территории Белгородской области.

12. Правовое и методологическое сопровождение закупок по пунктам 4, 5 и 28 части 1 статьи 93 Закона о контрактной системе (далее - закупки малого объема), осуществляемых с использованием электронного ресурса, обеспечивающего автоматизацию закупок малого объема (электронный маркет (магазин) Белгородской области для «малых закупок»), в том числе разработку Регламента осуществления закупок малого объема, внесение в него изменений.

13. Регулирование исполнения на территории Белгородской области Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» в части методологического сопровождения деятельности заказчиков.

14. Участие в организации проведения ежегодного конкурса «Лучший контрактный управляющий, работник контрактной службы».

15. Участие в организации ведения «Доски Почета работников, занятых в сфере закупок».

16. Участие в разработке  типовых форм документов, методических рекомендаций для осуществления закупок, обязательных для применения ОГКУ «Центр закупок».

17. Рассмотрение и оценка на соответствие действующему законодательству в сфере закупок установленных ОГКУ «Центр закупок» требований к полноте и содержанию заявки заказчика на закупку по каждому способу осуществления закупки.

18. Рассмотрение и оценка на соответствие действующему законодательству в сфере закупок подготовленных  ОГКУ «Центр закупок» проектов соглашений о проведении совместных закупок, описаний объектов закупки, обоснования начальной (максимальной) цены контракта (цены единицы товара, работы, услуги), проекта контракта.

19. Осуществление правового сопровождения деятельности контрактного управляющего в целях решения задач по закупке товаров, работ, услуг для обеспечения нужд управления, в рамках которого осуществляются следующие полномочия:

- подготовка проекта контракта при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения открытого конкурса в электронной форме (далее – электронный конкурс), открытого аукциона в электронной форме (далее – электронный аукцион), запроса котировок в электронной форме (далее – электронный запрос котировок), а также при осуществлении закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя);

- оценка на соответствие требованиям действующего законодательства о контрактной системе подготовленных контрактным управляющим документов: описания объекта закупки; обоснования начальной (максимальной) цены контракта, а в случае, предусмотренном  частью 24 статьи 22 Закона о контрактной системе, – начальной цены единицы  товара, работы, услуги; порядка  рассмотрения и оценки заявок на участие  в электронных конкурсах;

- участие в подготовке разъяснений извещений об осуществлении закупок;

- участие в рассмотрении независимых гарантий, поступивших в качестве обеспечения заявок, исполнения контрактов, гарантийных обязательств на соответствие требованиям Закона о контрактной системе;

- участие в подготовке документов о приемке поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги (результатов), а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги (отдельного этапа исполнения контракта);

- взаимодействие с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта, применении меры ответственности, в том числе направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершает иные действия в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

- включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов, а также о поставщиках (подрядчиках, исполнителях), с которыми контракты расторгнуты по решению суда или в случае одностороннего отказа управления от исполнения контракта в связи с существенным нарушением ими условий контрактов;

- участие в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) управления, подготовка материалов для осуществления претензионной работы.

Права государственного гражданского служащего и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Эффективность профессиональной служебной деятельности по вакантной должности оценивается по следующим показателям:

1. Объем выполненных работ (в том числе в рамках проектной деятельности);

2. Качество выполненных работ;

3. Своевременность выполнения работ (в том числе в рамках проектной деятельности);

4. Количество нарушений административного или должностного регламентов (в том числе нарушений трудовой дисциплины);

5. Количество обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе и на ненадлежащее исполнение стандартов, государственных услуг (государственных функций), а также ненадлежащее рассмотрение инициатив и обращений граждан (организаций).
Условия прохождения гражданской службы:

Пятидневная рабочая неделя (выходные дни – суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).
Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Оплата труда государственного гражданского служащего устанавливается в соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и постановлением Губернатора Белгородской области от 31 мая 2016 года № 55 «Об оплате труда государственных гражданских служащих Белгородской области».

Служебные командировки по территории Российской Федерации возможны по мере необходимости.

С положением о структурном подразделении, в котором проводится конкурс и с должностным регламентом по должности государственной гражданской службы области, на которую проводится конкурс можно ознакомиться в отделе кадровых технологий управления государственной службы и кадров Администрации Губернатора области (308005, г. Белгород, Соборная площадь, д. 4, 5 этаж, кабинет № 529).

Прием документов на конкурс начинается с 22 апреля 2022 года и заканчивается 12 мая 2022 года. 
Документы предоставляются лично в рабочие дни с 09.00 до 17.00 ч. в отдел кадровых технологий управления государственной службы и кадров Администрации Губернатора области либо почтой (заказным письмом с уведомлением) по адресу: 308005, г. Белгород, Соборная площадь, д. 4, Администрация Губернатора области (кабинет № 529), а также в электронном виде с использованием сервисов Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации.

При направлении документов почтой, датой их приема будет считаться дата получения заказного письма Администрацией Губернатора области.

Заседание центральной конкурсной комиссии по проведению конкурса для определения победителя конкурса состоится в Администрации Губернатора области в 30-дневный срок после окончания приема конкурсных документов.

О точных дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, не позднее чем                  за 15 дней до его начала.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Телефоны для справок: 8 (4722) 33-68-31, 33-68-29 
